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BORANG PERMOHONAN KEMAJUAN KERJAYA
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A. MAKLUMAT PEMOHON 
	    JAWATAN DIPOHON : 















	Nama penuh:
	____________________________
	No. K/P:
	____________________________



	Umur:
	____________________________


	Telefon Bimbit:
	____________________________



	Jabatan/Pusat Pengajian:
	__________________________________________________________________________



	Jawatan Sekarang:
	____________________________


	Gred:
	____________________________



	Gaji Pokok:
	____________________________


	Tarikh Pergerakan Gaji:


	____________________________



	Tarikh Lantikan Pertama:
	____________________________


	Tarikh Lantikan ke Skim Sekarang:
	____________________________



	Tarikh Pengesahan Dalam Jawatan:
	____________________________


	Tempoh Perkhidmatan atas Gred Sekarang      (Sehingga 31/12/2017):
	____________________________




	B.  RINGKASAN AKTIVITI  



	Berdasarkan pencapaian yang anda senaraikan di dalam Butir Jaya Diri (HCMS), sila berikan ringkasan tentang pencapaian terbaik anda dalam  tugas dan aktiviti yang dijalankan serta penilaian kendiri terhadap sumbangan terbaik anda. 

	1. Pencapaian Tugas Utama 

Penilaian dibuat khususnya bagi semua tugas utama yang telah selesai dilaksanakan. 

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________


	2. Inovasi Dan Kreativiti 

Merujuk kepada idea asal bagi penemuan/kaedah baru yang memberi impak tinggi. Penghasilan kerja yang kreatif, termasuk juga penyelidikan yang telah dilakukan.

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________


	3. Pengembangan Ilmu Dan Kemahiran 
Perkongsian pengalaman dan ilmu kerja  

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________


	4.
Perundingan Dan Sanjungan Kepakaran  

Kepakaran calon dalam sesuatu bidang kerja yang menjadi rujukan utama. Ianya meliputi aspek penjanaan kewangan kepada Universiti, anugerah, penilai, pemeriksa, penyunting, ahli panel  jawatankuasa dan sebagainya.

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________


	5.    Khidmat Kepada Universiti Dan Masyarakat


Berikan ulasan  berkenaan peranan dan sumbangan kepada Universiti dan masyarakat untuk mengharumkan nama baik Universiti 

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________



	C.  PENILAIAN KENDIRI

	1. Peranan Sekiranya Dinaikkan Pangkat

  (Nyatakan dengan ringkas perubahan dari segi peranan anda sekiranya dinaikkan  pangkat)

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________
2. Keistimewaan/kelebihan yang dimiliki dan keterangan-keterangan lain yang anda fikirkan boleh memberi gambaran yang jelas tentang anda yang bersesuaian dengan jawatan yang dipohon:

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________




PENGAKUAN CALON

Dengan ini saya mengaku bahawa semua perkara yang saya sebutkan di atas adalah benar.  Sekiranya terdapat maklumat yang palsu atau tidak benar, Universiti berhak menamatkan pelantikan saya dengan serta-merta.


Kenaikan pangkat saya adalah tertakluk kepada persetujuan saya menerima tawaran dan tempat bertugas yang akan ditetapkan (sekiranya saya berjaya dalam eksesais pada kali ini).

Tandatangan Pemohon : 

 

Tarikh :






SILA BACA KETERANGAN SEBELUM MENGISI BORANG





PERMOHONAN KEMAJUAN KERJAYA KE GRED 42 HINGGA 54 


(KUMPULAN PENGURUSAN & PROFESIONAL)





1.	 Pemohon perlu kepilkan bersama borang-borang berikut:


		a) Borang Permohonan (untuk diisi oleh calon)


		b) Borang Penilaian Ketua Jabatan (untuk diisi oleh Ketua Jabatan)





2.	Sila kemukakan semua borang tersebut kepada Ketua Jabatan.





3.	Semua borang yang telah lengkap diisi hendaklah dikemukakan terus ke Bahagian Sumber Manusia/ Jabatan Pendaftar Kampus Kesihatan/ Kejuruteraan/ IPPT (1 salinan sahaja).





4.	Mohon ambil perhatian borang permohonan ini adalah SULIT.





5.  Bagi permohonan kemajuan kerjaya ke gred 42 dan ke atas, permohon perlu mengisi MyTalent melalui portal mytalent.usm.my
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