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IKLAN JAWATAN KEMAJUAN KERJAYA TAHUN 2019
KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL GRED 41 - 54

Staf USM yang berkelayakan adalah dipelawa memohon jawatan berikut:

PEGAWAI KEBUDAYAAN B48

Kekosongan : Kampus Induk
Jawatan Hakiki Pemohon: Pegawai Kebudayaan
B44

PENERBIT RANCANGAN B52

Kekosongan : Kampus Induk
Jawatan Hakiki Pemohon: Penerbit Rancangan
B48

PENERBIT RANCANGAN B48

Kekosongan : Kampus Induk
Jawatan Hakiki Pemohon: Penerbit Rancangan
B44

PEREKA B44

Kekosongan : Kampus Induk, Kampus Kesihatan
Jawatan Hakiki Pemohon: Pereka B41

PEGAWAI SAINS C54

Kekosongan : Kampus Kesihatan
Jawatan Hakiki Pemohon: Pegawai Sains C52

PEGAWAI SAINS C52

Kekosongan : Kampus Induk, Kampus Kesihatan
Jawatan Hakiki Pemohon: Pegawai Sains C48

PEGAWAI SAINS C48

Kekosongan : Kampus Induk, Kampus Kesihatan
Jawatan Hakiki Pemohon: Pegawai Sains C44
PEGAWAI SAINS C44

Kekosongan : Kampus Induk, Kampus Kesihatan
Jawatan Hakiki Pemohon: Pegawai Sains C41

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

PEGAWAI TEKNOLOGI MAKANAN C44

Kekosongan : Kampus Induk
Jawatan Hakiki Pemohon: Pegawai Teknologi
Makanan C41

PEGAWAI LATIHAN VOKASIONAL DV48

Kekosongan : Kampus Kejuruteraan
Jawatan Hakiki Pemohon: Pegawai Latihan
Vokasional DV44

PERANGKAWAN E52

Kekosongan : Kampus Induk
Jawatan Hakiki Pemohon: Perangkawan E48

PERANGKAWAN E48

Kekosongan : Kampus Induk
Jawatan Hakiki Pemohon: Perangkawan E44

PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT F54

Kekosongan : Kampus Induk
Jawatan Hakiki Pemohon: Pegawai Teknologi
Maklumat F52

PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT F52

Kekosongan : Terbuka
Jawatan Hakiki Pemohon: Pegawai Teknologi
Maklumat F48

PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT F48

Kekosongan : Terbuka
Jawatan Hakiki Pemohon: Pegawai Teknologi
Maklumat F44

PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT F44

Kekosongan : Terbuka
Jawatan Hakiki Pemohon: Pegawai Teknologi
Maklumat F41



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

PEGAWAI VETERINAR GV52

Kekosongan : Kampus Induk

Jawatan Hakiki Pemohon: Pegawai Veterinar
GVv48

PEGAWAI VETERINAR GV48

Kekosongan : Kampus Kesihatan

Jawatan Hakiki Pemohon: Pegawai Veterinar
GV44

ARKITEK J48

Kekosongan : Kampus Induk
Jawatan Hakiki Pemohon: Arkitek J44

JURUUKUR BAHAN J48

Kekosongan : Kampus Induk
Jawatan Hakiki Pemohon: Juruukur Bahan J44

JURUTERA J52

Kekosongan : Terbuka
Jawatan Hakiki Pemohon: Jurutera J48

JURUTERA J48

Kekosongan : Kampus Induk
Jawatan Hakiki Pemohon: Jurutera J44

JURUTERA J44

Kekosongan : Kampus Induk, Kampus Kesihatan
Jawatan Hakiki Pemohon: Jurutera J41

PEGAWAI PENYELIDIK SOSIAL N44

Kekosongan : Kampus Induk

Jawatan Hakiki Pemohon: Pegawai Penyelidik
Sosial N41

PEGAWAI PENERBITAN N54

Kekosongan : Kampus Induk

Jawatan Hakiki Pemohon: Pegawai Penerbitan
N52

PEGAWAI PENERBITAN N52

Kekosongan : Kampus Induk

Jawatan Hakiki Pemohon: Pegawai Penerbitan
N48

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

PEGAWAI PENERBITAN N48

Kekosongan : Kampus Induk

Jawatan Hakiki Pemohon: Pegawai Penerbitan
N44

PEGAWAI PENERBITAN N44

Kekosongan : Kampus Induk

Jawatan Hakiki Pemohon: Pegawai Penerbitan
N41

PEGAWAI TADBIR N54

Kekosongan : Terbuka
Jawatan Hakiki Pemohon: Pegawai Tadbir N52

PEGAWAI TADBIR N52

Kekosongan : Terbuka
Jawatan Hakiki Pemohon: Pegawai Tadbir N48

PEGAWAI TADBIR N48

Kekosongan : Terbuka
Jawatan Hakiki Pemohon: Pegawai Tadbir N44

PEGAWAI TADBIR N44

Kekosongan : Terbuka
Jawatan Hakiki Pemohon: Pegawai Tadbir N41

PEGAWAI PENYELIDIK Q52

Kekosongan : Terbuka
Jawatan Hakiki Pemohon: Pegawai Penyelidik Q48

PEGAWAI PENYELIDIK Q48

Kekosongan : Terbuka

Jawatan Hakiki Pemohon: Pegawai Penyelidik
Q43/Q44

PEGAWAI PENYELIDIK Q44

Kekosongan : Terbuka
Jawatan Hakiki Pemohon: Pegawai Penyelidik Q41



36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

PEGAWAI BELIA DAN SUKAN S52

Kekosongan : Kampus Induk
Jawatan Hakiki Pemohon: Pegawai Belia Dan
Sukan S48

PEGAWAI HAL EHWAL ISLAM S52

Kekosongan : Kampus Induk
Jawatan Hakiki Pemohon: Pegawai Hal Ehwal
Islam S48

PEGAWAI HAL EHWAL ISLAM S44

Kekosongan : Kampus Kejuruteraan
Jawatan Hakiki Pemohon: Pegawai Hal Ehwal
Islam S41

PEGAWAI PEMBANGUNAN MASYARAKAT S52

Kekosongan : Kampus Kesihatan
Jawatan Hakiki Pemohon: Pegawai
Pembangunan Masyarakat S48

PEGAWAI PEMBANGUNAN MASYARAKAT S48

Kekosongan : Kampus Induk

Jawatan Hakiki Pemohon: Pegawai
Pembangunan Masyarakat S44
PUSTAKAWAN S52

Kekosongan : Terbuka

Jawatan Hakiki Pemohon: Pustakawan S48
PUSTAKAWAN S48

Kekosongan : Terbuka

Jawatan Hakiki Pemohon: Pustakawan S44

PUSTAKAWAN S44

Kekosongan : Terbuka
Jawatan Hakiki Pemohon: Pustakawan S41

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

PEGAWAI PENERANGAN S48

Kekosongan : Kampus Induk
Jawatan Hakiki Pemohon: Pegawai Penerangan
S44

PEGAWAI PSIKOLOGI S48

Kekosongan : Kampus Induk, Kampus Kesihatan
Jawatan Hakiki Pemohon: Pegawai Psikologi S44

PERANCANG BAHASA S52

Kekosongan : Kampus Induk
Jawatan Hakiki Pemohon: Perancang Bahasa S48

PEGAWAI DIETETIK U52

Kekosongan : Kampus Kesihatan

Jawatan Hakiki Pemohon: Pegawai Dietetik U48
PEGAWAI DIETETIK U48

Kekosongan : Kampus Induk

Jawatan Hakiki Pemohon: Pegawai Dietetik U44
PEGAWAI PEMULIHAN PERUBATAN U48
Kekosongan : Kampus Kesihatan

Jawatan Hakiki Pemohon: Pegawai Pemulihan
Perubatan U44

PEGAWAI KESIHATAN PERSEKITARAN U48
Kekosongan : Kampus Kesihatan

Jawatan Hakiki Pemohon: Pegawai Kesihatan
Persekitaran U44



SYARAT-SYARAT UMUM

Disahkan dalam jawatan.

Diperakukan oleh Ketua Jabatan.

Bebas daripada hukuman tatatertib.

Telah mengisytiharkan harta.

Lulus tapisan keutuhan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (SPRM).

Bebas daripada disenaraikan sebagai peminjam pendidikan tegar dari institusi pinjaman pendidikan.
Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan: Markah Laporan Penilaian Prestasi Tahunan [LPPT] purata tidak
kurang 80% bagi tiga tahun terakhir.
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MAKLUMAN PENTING
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Permohonan yang tidak lengkap dan lewat diterima tidak akan dipertimbangkan.

2. Permohonan kenaikan pangkat akan dianggap terbatal sekiranya didapati pemohon memberikan maklumat
yang tidak benar.

3. Pihak Universiti berhak untuk menentukan penempatan bagi calon-calon yang berjaya mengikut keperluan.

Universiti berhak untuk tidak melantik calon ke jawatan berkenaan jika tiada calon yang layak.

5. Calon yang dinaikkan pangkat ke jawatan yang dilantik tidak boleh menerimanya secara bersyarat.

B

TATACARA PERMOHONAN

1. Iklan jawatan Kemajuan Kerjaya ini boleh dilayari melalui laman web Bahagian Sumber Manusia di
http://bsm.usm.my
Permohonan Kemajuan Kerjaya dibuka mulai 28 Mei 2019 hingga 17 Jun 2019.
Permohonan hendaklah dibuat menggunakan Borang Permohonan melalui sistem MyKerjaya@USM di
portal Campusonline.

4. Bagi permohonan ke Gred 42 hingga 54: Sila hantar Borang Permohonan Kemajuan Kerjaya kepada
Ketua Jabatan (KJ) melalui sistem MyKerjaya@USM.

5. Semua pemohon diminta untuk mengemaskini SKT melalui portal Campusonline menggunakan aplikasi
MyPerformance/ Human Capital Management System (HCMS).

6. Pemohon hendaklah mengemaskini perisytiharan harta melalui portal Campusonline menggunakan
aplikasi Eharta.

7. Tarikh Penilaian Kemajuan Kerjaya oleh Ketua Jabatan (KJ) ialah pada 28 Mei 2019 hingga 24 Jun 2019.
Pemohon dikehendaki menyemak status permohonan dari semasa ke semasa bagi memastikan penilaian
dibuat selewatnya pada 24 Jun 2019 oleh KJ.

TATACARA PENILAIAN OLEH KETUA JABATAN

1. Penilaian hendaklah dibuat melalui Sistem MyKerjaya@USM menggunakan menu Penilaian PPP/PPK/KJ.

2. Ketua Jabatan boleh terus menilai calon apabila menerima emel makluman penilaian daripada sistem.



