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PEMBERIAN INSENTIF BERASASKAN PRESTASI (BIPs) BAGI PEGAWAI KUMPULAN 
PENGURUSAN DAN PROFESIONAL PERKHIDMATAN AWAM 

Saya dengan hormatnya merujuk kepada perkara di atas dan Surat Edaran Rujukan: 
JPA.(S).600-1/3/44 (13) bertarikh 19 Disember 2025 - Pekeliling Perkhidmatan Sumber Manusia

(MyPPSM) Ceraian UP.5.1.3: Pem berian lnsentif Berasaskan Prestasi Bagi Peqawai Kumpulan 
Pengurusan dan Profesional Perkhidmatan Awam Persekutuan mengenai perkara yang sama.

2. Ceraian Pekeliling Perkhidmatan ini bertujuan menjelaskan mengenai pelaksanaan

Pemberian lnsentif Serasaskan Prestasi (SIPs) bagi pegawai Kumpulan Pengurusan dan Profesional

Perkhidmatan Awam Persekutuan di bawah Sistem Saraan Perkhidmatan Awam (SSPA). Syarat

kelayakan dan pelaksanaan pemberian SIPs kepada pegawai Kumpulan Pengurusan dan Profesional

adalah seperti di Lampiran A.

3. Sekian, harap maklum.

Terima kasih. 

"MALAYSIA MADAN I" 

"BERKHIDMAT UNTUK NEGARA" 

alankan amanah, 

(SARINA BINTIRAZAK) 
Timbalan Pendaftar 
Sahagian Sumber Manusia 

Menjalankan Fungsi Ketua Sahagian Sumber Manusia 

s.k Naib Canselor 

Pendaftar 
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